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Report from the Chair 
Architects Licensing Board of Newfoundland and Labrador 
9th Annual General Meeting 
November 16, 2018 

 
It has been an honour to serve as interim Chair of the Board, following the resignation of Jim 
Case, whose tireless efforts I would like to acknowledge at this time. I would also like to thank all 
the Board and Lynda Hayward for their continued support and dedication. 
 
The ALBNL 2018 Board members included: 
 
Greg Snow, MRAIC, NLAA, Interim Chairperson and Registrar 
Paula Pitman, NLAA, Finance Chair 
Paul Chafe, NLAA 
Taryn Sheppard, NLAA 
Richard Symonds, NLAA 
Louise Pinsent-Parsons, Lay Appointee 
Jackie Manuel, P.Eng., Lay Appointee 
Lynda Hayward, Hon. MRAIC, Administrative Director 
 
Ongoing Issues 
The Board has been kept busy again this year with the usual business of renewals, new 
applications, and coordinating our efforts with the other Regulators and Canadian Architectural 
Licensing Authorities (CALA) in items of mutual concern. 
 
One of the main issues that carries on this year is the so called “overlap” of architectural 
services into the scope of the engineering profession. As highlighted previously, government 
had changed their Guidance Document for the Submission of Building Plans and Specifications in 
2017 to allow “an engineer skilled in the work concerned” to stamp architectural drawings. 
PEGNL also seems to be continuing with the view that architectural work can be stamped by 
engineers. The Board was given the mandate this year to further pursue this issue with the goal 
of influencing a change in government’s and PEGNL’s position. The committee charged with this 
task, consisting of Paul Blackwood and Sandy Gibbons, have been diligently working with our 
Lawyer, Richard Gosse, to make a case. We now have a further legal opinion, which we believe 
can be used to advance the cause. As neither Paul nor Sandy were able to be present at this 
AGM, we are planning to hold a special general meeting for the committee to present their 
findings and to solicit feedback. This meeting is proposed to take place in January. 
 
As a response to the ongoing problems with the RAIC continuing education reporting portal, the 
ALBNL is working on introducing a more user-friendly interface that has been developed and 
adopted by the other Atlantic provinces. 
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Due to further review and consideration, the Board has revised the Practice Bulletin now titled 
“PRACTICE BULLETIN: Project Succession Guidance”. The revision to this document, we believe, 
better reflects the intent of the Architects’ Act in terms of a license holder’s responsibilities in 
taking over a project. 
   
Respectfully Submitted, 

 
Greg Snow, NLAA, MRAIC 



  
 

Registrar’s Report 
Architects Licensing Board of Newfoundland and Labrador 
9th Annual General Meeting 
November 16, 2018 

 
I have been honoured to continue in the role of Registrar again this year. I would like to thank all 
the Board and Lynda Hayward for their continued support and dedication. 
 
With respect to our current membership, the number of licence holders is up slightly. Internship 
numbers remain strong. 
 
Our membership (as at September 30) is as follows: 
 
License Holders:                154 
Intern Architects:                  6 
Associate Members:           3 
Retired Members:                4 
Leave of Absence:                2 
Life:                                        3 
Student Member:                1 
 
Total:                                      173 
 
I would also like to congratulate Jessica Stanford and Nicholas Herder on recently becoming 
licensed.   
 
 
National Update 
As your ALBNL representative for the Canadian Architectural Licensing Authorities (CALA), I am 
pleased to report that we continue to work together in a constructive manner. We most 
recently met in Montreal in October and had a very productive meeting. The following are some 
of the highlights: 
 

 The Canadian Architectural Certification Board (CACB) National Standing Committee 
proposed some changes to the “CACB Members Agreement” with respect to BEFA 
eligibility requirements as well as academic certification for graduates from schools of 
architecture. The committee also provided an update on the Broadly Experienced 
Foreign Architect (BEFA) Program and noted that numbers remain consistent and 
currently in line with the budget. This program is in it’s sixth year. 
 

 The CALA Regulators engaged in a “Future of the Profession Workshop”, in order to get 
feedback on the next steps in developing an Architecture Policy for Canada. The 
feedback was very positive and there was general consensus for the subcommittee to 
move to the next phase of this project, subject to final approval by the Regulators. 
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 The ExAC Committee reported that 677 candidates were registered at the ExAC 2018 
sitting. This year will mark the 11th year of the exam. The Committee continues to 
develop and improve the exam with new material. 

 

 The latest good work of the International Relations Committee (IRC) has come to 
fruition with CALA’s signing of the MRA with Architects Council of Europe (ACE) at a 
signing ceremony in Montreal, and ratification is expected in the new year. The Canada-
USA MRA carries on, with a current 40 US signatories on board. There was a Tri-national 
(Canada/USA/Mexico) meeting last January and there was general support from FCARM, 
NCARB and IRC in maintaining this agreement, with an eye to ongoing trade 
negotiations between the countries. The APEC Tri-National MRA 
(Australia/Canada/New Zealand) remains in place, with a small amount of activity 
reported this year. 

   
Respectfully Submitted, 

 
Greg Snow, NLAA, MRAIC 
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To the Members of Architects Licensing Board

We have audited the accompanying financia
Labradorj which comprise the statement of
revenues and expenditures, changes in net

82 Clyde Ave.
Mounl Peofi
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ENT AUDI'IOR'S

f Newfoundland and Latrdador

stalements of Architects Licensing B,c,ard of NewfirundlanLd and
iial position as at Sr3ptember 30, llOltt and the statenne,nts of
and cash flows fcrr fhe year then ended, ancl a surnmary of

significant accounting policies and other expla mlofinatl0n.

Manageqrent's Responsibility for the llinancial

Managenlent is responsible fo,r the preparation [nd fair presentation of those financial statements in acr;orrclance with

Our responsibility is to express an opinion on t$ese lhnancial statements babed on our aud:it. We condu,;ted ourr au<lit
in accord[nce with Canadian generally accept{d auditing standards. 1'ho!e sandards require that we cornpl.y with
ethical requirements and plan ancl perform thf audit to obtain reasorrable assuranco rabourt whether tlrc financial
statementp are free from material misstatement.

A - ^--lir l:--.^r--^^ ,- -,!-,-,--:,-

:nonlp are Iree IIom materlal nusstatement.

An audit involves performing procedures to ob(ain audit eviclence about the amounts ancl disclosures irL tle finarncial
statementP. The procedures seler:ted depend ln thr: auditor's judgmerrt, inclruding the, assgssrnerl olf the risks 6f
material {njsstatement of the llrnancial stateme{ts, whether due to fraucl of effor. In mal<ing tlaose risk arssessments,
the auditor considers internal control relevani to the entity's preparatiQn and fair prresentation of thLer financial
statementb in order to design audit procedur", [nut are appropriate in the circumstrmces, but not for the prLup,ose of
expressing an opinion on the: effectiveness of the entity's intemal corrtrel. An audit aiLso includes evaiuating the
appropriapeness of accounting policies used and] the reasonableness of ar:cciunting estimalix ma{e by m€magerne.nq as
well as er,laluating the overall presentation of th{ furancial statements.

We belie'ye that the audit evirCence we have o{tained is suffrcient and apirrop,riate to pr:rovide a basis fa,r our audit
opinion.

(cant,inues)
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Independbnt Auditor's Report to the Members
(continuey')

Opinion

In our opinion, the fmancial statements
Licensing Board of Newfoundland and
cash florys for the year then ended in
organizations

Mount Pearl, Newfoundland and Labrador
October 3l, 2018

Architects Licensing Eloaid orf Newfou:ndland and La

fairly, in all material res[ects, the financial position oh fuchitects
as at September 30, 2018, and the results of its operatilns and its
rrdance with CanadianL accounting r;tanclards for ntffor-nrofit
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ASSETS

Current
Cash'QVote 1)
Accognts receivable
Prepaid expenses

LIABTLITTES Al\lD NET ASSETS

Current
Accopnls payable and accruals
Harmonized sales tax payable
Deferied revenue

Net asset$

Unrestricted

ARCHITECTS LICENSING ARD OF' NEWT'OT]I\DL.AND AI\ilI)

of Financial Positibn

ber 30, 2018

3

2018

55,301
1,076

756

s5.552
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Revenue$
Licenpe
Examination fees
Other income

Expenses
Admilristrative services
Annu{ general meeting and banquet
Continuing education
Courior:
Examiqation of architects in Canada
Insur4nce
Interebt and bank charges
Internftional relations-committee expenses
Lunclieon meeting
National levies
Officq
Other national levies
Professional fees

;
r erepfone
Travef
Webs]te

ARD OT' NEWFOT]NDLAI\D AN]D LABRADOR
Statement Revenues and Expen[itures

Year September 30, 2018

20rt8 2011

78,510$87,012$81,363
9?0 920 :3,680

1.,5?5 __ 4,030 
--_1,995

80,975 ,9n,962 87.028

48,7q0
1,5Q0

380
1,050
1,490
3,000

295
509

5,425
2,441
? ?{{
l,lq4
4,600
1,956
3,5q0

55,081 45,299

1,619___ 1"200 1,450
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1,965
339
280
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2,392
2,]t88

490
t3,649
'l',754

3,807

1,097
:1,010

1,864
292
198

5,378
1,463
:1,150

1"321
2,600
1,856
,N,276

are an integral part of
4

$ :: $ .(466) $ It),993

The accompanying ^ chilrtcred professjorral accorlr tairr:.
Imancral staten-ents
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Sta

Net assetp - beginning ofyear

Excess ofrevenueq over expenses (

Net asisets - end of yeat

ARD OF NEWFOIII\DLAI\D AN]D LABRADOR
t of Changes in Net A,qsets

Year September 30, 2ql8

20r12018

over revenues)

$ 56,028 $

(466)

45,035

10,993

$ ss"s62 s 56,028

The accornpanying are an integral pan of

white"r"obbott



ARCIIITECTS LICENSING

sr

Year
of Cash Flows

ed September 30, 2018

over revernres)

Operatiqg activities
Excess ofrevenues over expenses (ex

ClLanges il non-cash working capital:
Aocounts receivable

riAccounts payable and accnrals
Ddferred revenrJe
PrBpaid expensls
H4rmonized salgs tax payable

Incre:rse (decrease) in cash flow.

Cash - beginning ofyeqr

Cash - e4d ofyear

The accompanying

ARD OT' NEWFOTIFIDLAND AND LAI}RADOR

2018

$ (466) $ 10,993

20r'7

(46X)
(240)

(3,151)
(2e8)

549
228

(s2e)
( 1e)

___(x,668) 1"426

(5,8241 1,655

(6,290)

61t,591

12,648

48.943

55.301 61.591
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ARCHITECTS LICENSING ARD OT NDWFO{.INDL,{ND AND LAI}RADOR
N to tr'inancial Statemerrts

Year September 30, 2018

Description of operations

t,o pl'omote and ingrease the knowledge, 11 an,C profic.iency of its members.

Slunilmary of significanf accounting

[]asis ofpresentation

llhe Association pgepares its financial
prrofit organizations.

Ilt easureuqq!-unecrtaq{y

l\rchitects Licensing Board of Newfou
e'nfqrce the rules governing architects in

Income taxes

Ii-iflgiag€glPl
Licqnses and exarhinatiorr fees related to
tlhe year in which (he relaled expenses arc)

and Labrador (tkr "Assc,ciation") was c,reated to oversee and
land and Labradort uniler the Arohitu:r;l;s Act, 2008, as rvell as

in accr:rdance with Oanadian acoountins standiards fbr not-fon-

lihe preparation Qf financial statements h conformitl with Canad:iAn a,ocountirLg sta:ndards for nof-for-profit
crrganizations reqr{ires mamagement to mak estimates imd assumprliom that afllect dhe ropofied amount of assets
and liabilities, disclosure: of contingent {ssets and liabitities at the date of the lhnanoialL statements arnd the
reported amounts pf revenues and expensds during the period. Such estimates eLre periodically reviewr:rl and any
a.djustments necessary are reported in earrfings in the period in which the'y become knorvn. Actual results coulcl
dliffer from these qstimates.

()eqb and cashsqdryalcolr

Cash is defined ai cash in bank, cash on deposit and short term depogits with maturity dirtes of less than ninety
dLayg, net of chequp issuecl and outstandirL$ at the reporting date.

I'inanciai instruments oolicv

litnancial instruments are recorded at fair'.{talue when acquired or issuFiinancial instruments are recorded at fair talue when acquired or issued. In subsequent periods, :finanoial assets
vuith actively tradQd markets are reported {t ftrir value, with any urre{lized gains and lossesi reported in in.come.
It 11 other financiaf instruments are reporte$ a1'" amortize:d cost, and tedted for imprLirment at eactL reporting date._-- -'---_ -.-f-_-

llrarrsaction costs pn the zrcquisil.ion, sale, pr issue of financial instruulents are exp,ensed whera incurrerll.

llhe association is a not-fb.r-profit organlz tion without share capil;al pnd is not sutbject tc) colporate incorne tax
umddr the Income [ax Act.

Iun{ accounting---
llhe Association fpllows the restricted fun$ metlhod of a.ccounting for contributiorrs, The General fund acr;ounts
for the organizaticln's prol;ram delivery an{ administrati've activities. }his firnd reports unirestricted res()ur{les.

to be recerived can be rr,asonab\tor receivable if the:

white ' obbrctt



2. Ilud.get comparalive figures

Ithe 2018 budget figures presented in dle statement of revenues dnd expenditures are.figures provicled by
rnanagement and frave not been audited. 'Iftrese ligures are include<l lor the convelrir:nce o Fthe reader gn11'.

llinarncial risk and concentration of rislillinarncial risk anS concentration of risli

lthe Association fs exp<.rsed to various rlsks tlrrough its financieLl ifrstnunents ianLcl has a comprelnxrsive risk:

ARCHIT ECTS LICENSING ITOARD oF NEWFOUI{DL.AND rtiN D .lr,A]]nADOR

NoteN to tr'inancial Statemerrts

Year T'.ndecl September 30, 2018

rnanagement framework to monitor, evfluate and rmanage therse risks. Ther .frolkrwirLg analysis provides
intbnnation about the Association's risk e{posure and concentration as of S,epteurbor 30, 2018.

<:rezait rfste

Crerlit risk arises frc'm the potential that a counter party will fail t,c pierform its obligatiorrrs. The Association is
erxposed to credit risk flom mernbers. llhe Association was establidhed under ttrrer Alchitr:cts Act 2008 ancl is

Ltquidity risk

I-iquidity risk is t$e risk that an entity wil
liabilities. The Association is oxposed tc

encc,unter difficulty in mQetin;g oblig;riir:ns asso<;iated with firLancial
this risk rnainly in resp,sof of its receripl of funcls fiom its mernbers.

risk expol;ure frorn the prior

white obbott
r-rh,; ,:i:r'ed iltoi'er,rsior-;rJ ;,'tir i-r: :tl!ri

Management beligves that this dsk is mi L There has been no r;hange to this
yeat,.
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BY‐LAWS 
As of 18 October 2010 
Revised 09 March 2016 

PART 1 ‐ GENERAL 

.1 This document shall be known as  the By‐laws of  the Architects Licensing Board of Newfoundland and 
Labrador. 

.2 The by‐laws of  the Board are presented  in  the order outlined  in article 9 of  the Act; and  followed by 
additional by‐laws as required to outline the administrative procedures of the Board.  

PART 2 ‐ DEFINITIONS 

.1 Unless otherwise noted, a member of the Board is any person elected or appointed to the Board. 

.1 An elected member of the Board  is any person of the Board elected by the membership of the 
Association. 

.2 An appointed member of the Board is any person appointed to the Board by government. 

.2 The Association is the Newfoundland and Labrador Association of Architects. 

.3 A License Holder is a person granted a license to practise architecture by the Board. 

PART 3 ‐ BY‐LAWS 

3.1 LIST OF BY‐LAWS 
.1 By‐laws Prescribed by Section 9 of the Act are: 

.1 Holding and Procedure of Board Meetings. 

.2 The Appointment of Committees and the Duties and Responsibilities of Those Committees. 

.3 Election of Members of the Board Under Subsection 5 (2) of the Act and Setting the Terms of Office. 

.4 Payment of Travel and Other Expenses of Elected Members of the Board. 

.5 Employment and Remuneration of Staff and Consultants. 

.6 Code of Ethics. 

.7 Remuneration and Payment of Travel Expenses of Members of Adjudication Tribunals. 

.8 Participation of Members at a Meeting of the Board by Telephone or Other Telecommunications 
Device under Section 7. 

.9 Voting by Members by Mail or Electronic Means. 

.2 Other By‐laws Governing Administrative Procedures of the Board 
.1 Role of the Chairperson 
.2 Role of the Registrar 
.3 Remuneration of the Registrar 
.4 The Register 
.5 The Regulations 
.6 Banking 
.7 Signing Authority 
.8 Seal 
.9 License Certificate 
.10 Operating Agreement with the NLAA 
.11 Place of Business 
.12 Board Name 

ARCHITECTS LICENSING BOARD OF NEWFOUNDLAND AND LABRADOR
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.13 Miscellaneous 
 

3.2 HOLDING AND PROCEDURE OF BOARD MEETINGS (Act Article 9(1)(A)) 
.1 Annual General Meeting (Act Article 7(5)) 

.1 The Board shall hold an annual general meeting in November of each year, at a date, time, and 
place to coincide with the annual general meeting of the Association. 

.2 Notice of  the annual general meeting shall be given  to all members 30 days  in advance of  the 
meeting. 

.3 The agenda for the annual general meeting shall include: 
.1 A report from the Chairperson. 
.2 A report from the Registrar. 
.3 A report from each standing committee. 
.4 The Auditor’s report. 
.5 Appointment of auditors for the up‐coming year. (Act Article 7(6)) 
.6 Questions from the membership. 
.7 New business. 
.8 Nominations and election of members to the Board. 

.2 Other Board Meetings 
.1 The  Board  shall  hold  regular  Board meetings  one  per month  from  September  to  June  at  a 

predetermined day and time set by the Board. 
.2 The Board shall meet between June and September upon the request of the Registrar. 
.3 The Board shall meet at all other times with the consent of not less than one half the membership 

of the Board. 

.3 Decision Making 
.1 Decisions  of  the  Board  shall  be  by majority  vote  of  Board members  except when  specifically 

indicated as being a decision of elected Board members only. 

.4 Record of Board Meetings 
.1 The Board shall appoint a person to maintain a record of all Board meetings. 
.2 The record of all Board meetings and Board meetings shall be public except as it pertain to: 

.1 Personnel issues. 

.2 The Board shall be guided by the spirit of the government of Newfoundland and Labrador's 
Access to information and Protection of Privacy Act, 2015 in deciding on what information 
shall be held in confidence and what information shall be made available to the public. 

.5 Election of the Chair 
.1 The election of the chair shall take place at the first Board meeting following the annual general 

meeting. 
.2 Any elected member of the Board shall be eligible to hold the chair. 
.3 The  election  of  the  Chair  shall  be  by  secret  ballot  of  all  Board members  administered  by  an 

appointed member of the Board. 
.4 The term of the Chair shall be for one year. 

.1 The Chairperson may be  replaced  for  the duration of  the  term by a majority vote of all 
Board members at a regularly scheduled Board meeting. 

.5 Nothing prevents the Board from electing the same person to the Chair each year. 

.6 The Chair shall not hold the office of the Registrar or the chair of the Finance Committee. 

.6 Election of The Registrar 
.1 The election of the Registrar shall take place at the first Board meeting following the annual general 

meeting. 
.2 Any elected member of the Board shall be eligible to become the Registrar. 
.3 The election of the Registrar shall be by secret ballot of all Board members administered by an 

appointed member of the Board. 
.4 The term of the Registrar shall be for one year. 
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.1 The Registrar may be replaced for the duration of the term by a majority vote of all Board 
members at a regularly scheduled Board meeting. 

.5 Nothing prevents the Board from electing the same person to the position of the Registrar each 
year. 

.6 The  Registrar  shall  not  hold  the  office  of  the  Chair  of  the  Board  or  the  chair  of  the  Finance 
Committee. 

.7 Proxy 
.1 No member shall grant a proxy to another person to attend and vote at a Board meeting on his/her 

behalf. 
3.3 THE APPOINTMENT OF COMMITTEES AND THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THOSE COMMITTEES 

(Act Article 9(1)(B)) 
.1 The Board shall establish the following standing committees. 

.1 Complaints Authorization Committee 
.1 The  responsibilities  for  the  Complaints  Authorization  Committee  shall  be  per  the 

requirements of the Act, including Article 18. 
.2 Disciplinary Panel 

.1 The responsibilities of the Disciplinary panel shall be per the requirements of the Act. 
.3 Standing Committee on Finance 

.1 The Standing Committee on Finance shall be a committee of one consisting of a member of 
the Board elected by the Board. 

.2 The Committee shall be responsible for the financial records of the Board. 

.3 The Committee shall have no power to expend monies without Board approval. 

.4 The chair of the Committee shall not hold the office of the Chair of the Board or Registrar. 
.4 Standing Committee on Continuing Education  

.1 The Standing Committee on Continuing Education shall be responsible for developing and 
administering the requirements for continuing education. 

.5 Standing Committee on Legislative Change 
.1 The Standing Committee on Legislative Change shall oversee any amendments required to 

the Act, Regulations, By‐laws, and Code of Ethics.  

.2 The Board may establish other committees as required to support the mandate of the Board. 

.3 The Board shall appoint committee members, except for the Finance Committee, as follows: 
.1 The  Board,  at  its  annual  general meeting,  shall  request  persons  interested  in  sitting  on  any 

committee of the Board to make themselves known by placing their name on a list. 
.2 The  Board  shall  appoint  committee members  within  30  days  of  the  Board’s  annual  general 

meeting. 
.1 While the Board shall consult the list of names compiled at the annual general meeting, the 

Board may proceed and appoint any willing persons who, in the Board’s sole opinion, is best 
suited. 

.3 Committee members shall hold office until such time as new members are appointed. 

.4 Members of standing committees shall be limited to only those persons who hold a license or who 
are appointed members of the Board. 

.5 The Board shall appoint persons to the Complaints Authorization Committee and the Disciplinary 
Panel in accordance with the requirements of the Act. 

3.4 ELECTION OF MEMBERS OF THE BOARD UNDER SUBSECTION 5 (2) OF THE ACT AND SETTING THE TERMS 
OF OFFICE (Act Article 9(1)(C) 

.1 Board members elected by the membership of the Association prior to the proclamation of the Architects 
Act 2008 shall constitute the elected members of the Board until such time as an election of new Board 
members is held at the Board’s first annual general meeting. 

.2 Each member of the Association is eligible to run in an election for Board members provided that member 
is first nominated by another member of the Association. 

.3 The deadline to nominate a person to the Board shall be immediately prior to the election.  
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.4 Each member of the Association is eligible to cast a ballot for the election of Board members. 
.1 A member must be in attendance at the election in order to cast a ballot. 

.5 The election of Board members shall be by secret ballot administered by an appointed member of the 
Board. 

.6 The individuals who receive the most votes shall be elected to the Board. In the case of a tie, the names 
of the individuals tied shall be placed into a hat and the name of the individual drawn randomly from the 
hat shall be declared elected. 

.7 Terms of Office for Elected Members (Article 5(6) of the Act) 
.1 At  the  first  Board meeting  following  the  first  election  of  Board members,  the  elected  Board 

members shall attempt to agree among themselves which two members will hold a 3 year term, 
which two members will hold a 2‐year term, and which one member shall hold a 1 year term, and 
failing that, names shall be drawn randomly from a hat for each term by an appointed member. 

.2 The term of office for every Board member after the first election, shall be for three years. 

.8 Appointment of Replacement Board Members (Act Article 5(8) 
.1 The  Chair  shall  provide  7  days’  notice  to  all  other  Board  members  when  an  election  of  a 

replacement Board member is required. 
.2 Any member of the Board may put forward one or more names of members who have expressed 

a willingness to sit on the Board. 
.3 The Board shall elect the replacement member by secret ballot. 
.4 Where no candidate  receives 50 percent plus 1 of  the votes cast,  then  the candidate who has 

received the least number of votes shall be dropped and a subsequent vote held, until such time 
as a candidate is elected. 
 

3.5 PAYMENT OF TRAVEL AND OTHER EXPENSES OF ELECTED MEMBERS OF THE BOARD (Act Article 9(1)(D) 
.1 The Board  shall  reimburse  reasonable  expenses  of  elected members  incurred  in  their  role  provided 

approval of such expenses is first obtained from the Board and the expenses are documented by original 
receipts. 

.2 The Board may adopt, by resolution, guidelines for travel and other reimbursable expenses of its elected 
members. 

 
3.6 EMPLOYMENT AND REMUNERATION OF STAFF AND CONSULTANTS (ACT ARTICLE 9(1)(E) 

 
.1 Board Administrator 

.1 The Board may retain the services of a Board Administrator to conduct the day‐to‐day affairs of 
the Board. 

.2 The Board shall set the terms and conditions of service for the Board Administrator. 

.3 The Board shall not enter  into a contract for service  for a Board Administrator greater than 12 
months in length at any one time. 

.4 The Board Administrator shall report to the Chairperson. 

.2 Financial Auditor 
.1 The Finance Committee shall, at the Board’s annual general meeting, make a recommendation for 

the appointment of an auditor of the Board’s finances and indicate the associated cost. 
.2 The  License Holders  shall  vote on  the  appointment of  auditor of  the Board’s  finances  at  that 

meeting. 
.3 The auditor of the Board’s finances in the first year of operation shall be the same auditor engaged 

by the Association. 

.3 Other Consulting Services 
.1 The Board may retain the services of other consultants the Board deems necessary. 
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.2 The Board  shall attempt  to obtain not  less  than  three proposals  for any consulting  services  in 
excess of $1,000 prior to the selection of the consultant. 

3.7 CODE OF ETHICS (Act Article 9(1)(F) 
.1 The Code of Ethics shall be the Code of Ethics dated 18 October 2010 and adopted by the Board. 
 

3.8            REMUNERATION AND PAYMENT OF TRAVEL EXPENSES OF MEMBERS OF ADJUDICATION TRIBUNALS 
                   (Act Article 9(1)(G) 

.1 The Board shall reimburse reasonable expenses of members of adjudication tribunals incurred in their role 
provided approval of such expenses is first obtained from the Board and the expenses are documented by 
original receipts. 

.2 The Board may adopt, by resolution, guidelines for travel and other reimbursable expenses of members 
of adjudication tribunals. 

3.9 PARTICIPATION  OF  MEMBERS  AT  A  MEETING  OF  THE  BOARD  BY  TELEPHONE  OR  OTHER 
TELECOMMUNICATIONS DEVICE UNDER SECTION  7 (Act Article 9(1)(H) 

.1 Attendance at an Annual General Meeting 

.2 Attendance at Other Board Meetings (Act Article 7(2) 
.1 Nothing prohibits a member of the Board from attending a Board meeting via teleconference, if 

so arranged in advance. 
 

3.10 VOTING BY MEMBERS BY MAIL OR ELECTRONIC MEANS (Act Article 9(1)(I) 
.1 Voting at an Annual General Meeting of the Board 

.1 Voting at an annual general meeting shall be limited to those members physically present at the 
meeting venue. 

.2 Voting at Other Board Meetings 
.1 Where, in the opinion of the Chair, it is in the best interest of the Board to make a ruling on an 

issue between scheduled Board meetings, and it is an issue that the Chair is of the opinion can be 
easily decided on by a yes‐no vote without need for discussion by the Board, the Chair may call for 
an electronic vote, which  is to have the same effect as  if the decision were made at a regularly 
scheduled Board meeting. 

PART 4 ‐ OTHER ADMINISTRATIVE BY‐LAWS 

4.1 ROLE OF THE CHAIR: 

.1 The role of the Chair includes: 
.1 Chairing meetings of the Board and the annual general meeting. 
.2 Public spokesperson of the Board. 
.3 The immediate supervisor of any employees of the Board 
.4 Filing an annual report to the Minister. (Act Article 10(1)) 
.5 Other duties as prescribed from time to time by a majority vote of the Board. 
.6 Report to the Board. 

4.2 ROLE OF THE REGISTRAR 

.1 The role of the Registrar is to: 
.1 Maintain a registry of license holders. 
.2 Enter and remove names in the registry as directed by the Board. 
.3 Review applications for license and license renewal and make recommendations to the Board. 
.4 Attend meetings of regulators on behalf of and at the approval of the Board. 
.5 Report to the Board. 
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4.3 REMUNERATION OF THE REGISTRAR (Act Article 5(11) 

.1 The Registrar shall not be paid except for out‐of‐pocket expenses approved by the Board. 

4.4 THE REGISTER (Act Article 12(1) 

.1 The Registrar shall maintain a register containing the names of all persons granted a  licence, together 
with a record of renewals and cancellations, submissions required for  licensing and renewals, and any 
disciplinary actions taken, and associated dates. 

.2 The Register shall be a public document and made readily available for viewing by the public. 

4.5 REGULATIONS 

.1 The Board shall only request the Minister to modify the Regulations provided that first: 
.1 The Standing Committee on Legislative Change has reviewed the proposed amendment; 
.2 License Holders are notified in writing of the draft amendment and given 30 days to file comments 

to the Committee. 
.3 The Committee has reviewed comments received and has proposed wording of the amendment 

to the Board. 
.4 The Board has approved the proposed amendment. 

.2 The Board shall notify License Holders immediately upon a change to the Regulations. 

4.6 BANKING 

.1 The bank of the Board shall be the Royal Bank of Canada, Main Branch ‐ Water Street, St. John’s, 
Newfoundland and Labrador. 

.2 The Board shall maintain a chequing account and other accounts as approved by the Board from 
time‐to‐time. 

.3 The Board shall maintain no credit facility with the bank or other lending authority but may hold 
credit  facilities with  its  trade  suppliers, but only  to  the extent needed  to  conduct  the Board’s 
business. 

4.7 SIGNING AUTHORITY 

.1 The Chair shall sign documents on behalf the Board, and in his absence, the Registrar may sign; unless 
otherwise noted. 

.2 Banking documents, including cheques, shall be signed  by any two of the following: 
.1 The Chair; 
.2 The Registrar; 
.3 The chair of the Standing Committee on Finance. 

4.8 SEAL 

.1 The Board shall approve a design for the seal referenced in Article 37 of the Act. The Board shall own the 
copyright of the design. 

.2 The Board shall grant each License Holder a license to apply the design of the seal to documents reference 
in Article 37 of the Act as long as the License Holder holds a valid license. 

.3 For each License holder the Board shall have made a rubber stamp containing the design of the seal and 
the name of the License Holder, and shall loan such rubber stamp to the License Holder on the condition 
it is immediately returned to the Board when the License Holder no longer holds a license. 
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4.9 LICENSE CERTIFICATE 

.1 The Board shall approve a design for a license certificate. The Board shall own the copyright of the design. 

.2 The Board shall, upon approval of a license or the renewal of a license, issue a license certificate to the 
License Holder. 

4.10 OPERATING AGREEMENT WITH THE NLAA 

.1 The Board may enter into an operating agreement with the Newfoundland Association of Architects for 
such  items  common  to  the  Board  and  the  Association  which,  if  administered  jointly,  would  be 
administratively efficient or result in a  cost savings, provided no item undermines the independence of 
the Board from the Association. 

.2 The operating agreement may include such items as: 
.1 Common invoicing and collection of license and full‐membership fees. 
.2 Common  telephone, fax, and e‐mail facilities. 
.3 Common web site, provided information published by the Board is separately identified from that 

of the Association. 
.4 Selection of a common date and venue for annual general meetings. 

4.11 PLACE OF BUSINESS 

.1 The Board’s official place of business, for purposes of receipt of notices, shall be: 
.1 P.O. Box 5204   

St. John’s, Newfoundland and Labrador, Canada, A1B 2R9 

4.12 BOARD NAME 

.1 The Board shall be known as the Architects Licensing Board of Newfoundland and Labrador. 

.2 The acronym of the Board shall be ALBNL. 

4.13 MISCELLANEOUS 

.1 Votes 
.1 Every vote at a Board meeting and at an annual general meeting shall be public unless specifically 

noted otherwise in these By‐laws. 
.2 Ballots of a  secret  vote  shall be available  for  viewing by any  License Holder upon  receipt of a 

request immediately following the vote. 

.2 Standard Forms 
.1 Application to Practise Architecture In Newfoundland and Labrador 
.2 Application For License Renewal Form 
.3 Letter Granting License 
.4 Notice of License Expiration 

.3 Confidentiality Agreement 
Each  person,  immediately  following  their  election  or  appointment  to  the  Board,  shall  enter  into  a 
confidentiality agreement, adapted and amended by the Board from time‐to‐time, before attending Board 

meetings and before having access to records of the Board.   
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PART 5 ‐ APPROVAL OF THE BY‐LAWS 

5.1 This  is  to  certify  this document  is  the official  record of  all  current by‐laws of  the  Licensing Board of 
Newfoundland and Labrador Architects as of the date prescribed below. 

 

ALBNL Chair:  

 

ALBNL Registrar:  

Date Revised and approved by the Board: March 9, 2016 
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CODE OF ETHICS 
As of 18 October 2010 

 

PART 1 ‐ GENERAL 

.1 This document shall be known as the Code of Ethics of the Architects Licensing Board of 
Newfoundland and Labrador. 

.2 This document has been modelled after the Code of Ethics and Professional Conduct 
published by the Nova Scotia Association of Architects 22 January 1998. 

PART 2 ‐ DEFINITIONS 

.1 The Association is the Newfoundland and Labrador Association of Architects. 

.2 A License Holder is a person granted a license to practice architecture by the Board. 

PART 3 ‐ CODE OF ETHICS 

3.1 COMPETENCE 

.1 In practicing architecture, a License Holder shall act with reasonable care and competence, and shall apply 
the knowledge, skill and judgement which is ordinarily applied by License Holders currently practicing in 
the Province of Newfoundland and Labrador. 

.2 A License Holder shall remain  informed with respect  to  the practice of architecture  in  the Province of 
Newfoundland and Labrador. 

.3 A License Holder shall undertake to perform professional services only when qualified, together with those 
whom the License Holder may engage as consultants, by education, training and experience in the specific 
areas involved. 
.1 A License Holder shall limit professional practice to areas of personal competence or shall engage 

others (including staff) who are competent in supplementary areas. 
.2 Where so governed under Provincial statute, other professionals must be engaged to practice their 

professions. 

3.2 CONFLICT OF INTEREST 

 
.1 Except as permitted hereunder and with full disclosure under Section 3.5, a License Holder 

shall avoid actions and situations where the License Holder's personal interests conflict or 
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appear to conflict with professional obligations to the public, the client and to other 
License Holders. 

.1 A License Holder shall not accept compensation for services from more than one party on a project 
unless the circumstances are fully disclosed to and agreed to (such disclosure and agreement to 
be in writing) by all interested parties. 

.2         All parties compensating the License Holder must so agree prior to the License Holder's rendering 
services to the second and subsequent parties. 

.2 A License Holder having a personal association or interest which relates to a project shall 
fully disclose  in writing the nature of the association or  interest to the License Holder's 
client or employer.  If the client or employer objects, then the License Holder will either 
terminate  such  association  or  interest  or  offer  to  give  up  the  commission  or 
employment. 
.1 Personal association  includes  (but  is not  limited  to)  friendship or  family  relationship; personal 

interest includes (but is not limited to) direct or indirect potential for financial or material gain. 
.2 The License Holder  is required  to make disclosure as soon as  there  is a personal association or 

interest, or  an  awareness of  a potential or perceived  conflict of  interest,  to which  a  client or 
employer might object. 

.3 Except  as  permitted  under  Clause  5.3.7,  a  License  Holder  shall  not  solicit  or  accept 
compensation or benefit from material or equipment suppliers in return for specifying 
or endorsing their products. 
.1 Under this Clause, "endorsing" means "accepting" or "approving" for use on a project. 
.2 Pursuing or receiving a "kickback" is disallowed. 
.3 A License Holder must make recommendations based on independent professional judgement and 

uncompromised evaluation. 
.4 Neither agreement between the parties nor disclosure (in whole or part) of the receipt of benefits 

in exchange for recommending products will eliminate or waive the License Holder's conflict of 
interest under this Clause. 

.4 A  License  Holder  acting  as  the  interpreter  of  construction  contract  documents  and 
reviewing  construction  for  conformance  with  the  contract  documents  shall  render 
decisions impartially. 
.1 Regardless of which party in a project's administrative structure had engaged and pays the License 

Holder,  the  License  Holder  shall  interpret  construction  contract  documents  impartially,  as  if 
disinterested. 

.5 A  License  Holder  who  is  a  juror  or  advisor  for  an  approved  competition  shall  not 
subsequently  provide  any  services  to  the winner  or,  if  there  is  not winner,  for  any 
derivative commission. 
.1 This applies equally to a License Holder who was, or who had agreed to serve as, a juror or advisor 

but was discharged or withdrew. 

3.3 FULL DISCLOSURE 

.1 A License Holder shall disclose if the License Holder has a related personal or business interest 
when making a public statement on an architectural issue. 
.1 Personal  interest  includes  (but  is  not  limited  to)  friendship  or  family  relationship  or  direct  or 

indirect potential for financial or material gain. 
.2 A License Holder serving on an advisory design panel or other like committee, reviewing either a 

proposal's  character or  a  candidate's qualifications, must make  known  any  involvement  in  an 
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application being reviewed or any other relationship that might constitute a conflict of  interest 
and withdraw from the meeting and any discussion or evaluation of the merits of that matter. 

.2 A License Holder shall accurately represent to the public, a prospective or existing client or 
employer  the  License  Holder's  qualifications  and  the  scope  of  the  License  Holder's 
responsibility in connection with work for which the License Holder is claiming credit. 
.1 An  architectural  firm's  representations  must  accurately  reflect  current  principals  and  staff 

capacities. 

.3 A License Holder who, in the provision of services, becomes aware of an action taken by 
the License Holder's employer or client, against the License Holder's advice, which violates 
applicable building  laws or regulations, shall, (i.) refuse,  in writing to the employer or 
client, to consent to the violation; and (ii.) should the employer or client refuse to take 
action to correct the violation, report the violation, in writing, to the authority having 
jurisdiction. 
.1 A License Holder in such a situation must take all reasonable steps to convince such an employer 

or client to comply with the building laws or regulations. 

.4 A  License Holder  shall  not  knowingly make  or  assist  others  to make,  either  a  false  or 
misleading  statement  or  an  omission  or  material  fact  about  education,  training, 
experience or character when applying for or renewing registration as a License Holder. 

.5 A License Holder who knows of an apparent violation of the Architects Act, Regulations, By‐
Laws, Code of Ethics, or Board rulings shall report such knowledge to the Association. 
.1 A  License Holder must not withhold  information  from  the Board about an apparent  infraction 

regardless of who might ask the License Holder or require the License Holder under an agreement, 
to do so. 

.2 A License Holder acting  in  the capacity of a mediator or arbitrator, under an agreement which 
includes a confidentiality provision, is not obliged to report information so received to the Board. 

.6 Except as prohibited by Clause 5.2.3, a License Holder, whether compensated or not, may 
permit the License Holder's name, portrait or reputation to be attached to an endorsement 
of other's services or products. 

.7 A License Holder having a financial  interest  in any building material or device which the 
License Holder proposes to specify for a project shall disclose this interest to the client and 
shall request and receive written approval for such specification from the client and shall 
include a copy of this approval in the construction contract documents. 
.1 This permits a License Holder to have a prior or ongoing proprietary interest. The License Holder 

should also request the License Holder's staff and sub consultants to make similar disclosures to 
the License Holder. 

3.4 COMPLIANCE WITH LAWS 

.1 In  practicing  architecture,  a  License  Holder  shall  not  knowingly  violate  any  law  or 
regulation. 
.1 A  License Holder must  not  counsel  the  License Holder's  employees,  consultants  or  associates 

knowingly  to disregard, violate or otherwise abuse any bylaw,  regulation or code affecting  the 
practice of architecture. 
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.2 A  License Holder  shall  neither  offer  nor make  any  payment  or  gift  to  a  public  official 
(whether elected or appointed) with the intent of influencing the official's judgement in 
connection with a prospective or existing project. 
.1 A License Holder must not offer or provide a bribe or "kickback" to any person. 
.2 Nominal entertainment and hospitality expenditures by a License Holder hosting a public official 

are permitted. 

.3 A License Holder shall comply with the Architects Act of Newfoundland and Labrador, the 
Regulations under the Architects Act, By‐Laws, Code of Ethics, and Board rulings. 
.1 A License Holder must not directly or indirectly condone or encourage contravention of the License 

Holders' Act, Regulations and The Board rulings by others. 

.4 In practising architecture, a License Holder shall take  into account all applicable federal, 
provincial and municipal building laws and regulations and a License Holder may rely on 
the  advice  of  other  professionals  and  other  qualified  persons  as  to  the  intent  and 
meaning of such regulations. 

3.5 CONDUCT 

.1 Each office maintained for offering architectural service to the public shall have a License 
Holder who has direct knowledge and supervisory control of the services. 
.1 A License Holder's site or auxiliary office for a specific project is a convenient extension of the base 

office for a single project and is not itself permitted to offer or to provide independent architectural 
services to the public. 

.2 Proposals of  service;  agreements;  assurances;  certifications; official  submissions  to  authorities 

having jurisdiction; and other representations on behalf of an architectural firm must be made 

by a License Holder. 
.3 When an authority having jurisdiction receives a formal presentation (e.g., to a design panel, public 

hearing, advisory commission or elected body) on an architectural matter, the presentation shall 
be made by (or under the attending, personal supervision of) a License Holder. 

.2 A License Holder shall seal the License Holder's work in accordance with the requirements of 
the Architects Act, Regulations, By‐laws, Code of Ethics,  and Board rulings. 
.1 A  License Holder's  seal  is  to be applied only by  that  License Holder and  is  to be used only on 

documents  prepared  by  the  License Holder  personally  or  by  other  persons  under  the  License 
Holder's supervision, direction and control. 

.3 A  License  Holder  shall  neither  offer  nor make  any  gifts,  other  than  of  nominal  value 
(including, for example, reasonable entertainment and hospitality), with the  intent of 
influencing the judgement of a prospective client in connection with a project in which 
the License Holder is interested. 
.1 A License Holder must not offer or provide a bribe or "kickback" to any person. 

.4 A License Holder shall not engage  in conduct  involving fraud or wanton disregard of the 
rights of others. 

.5 A  License Holder  shall  conduct  the  License Holder's  affairs  in  a  professional manner  and 
refrain from any act which would reflect unfavourable on the profession as a whole. 
.1 A License Holder's conduct towards other License Holders shall be characterized by courtesy and 

good faith. 
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.2 A License Holder shall give due  regard  to  the professional obligations of  those  from whom  the 
License  Holder  receives  or  to  whom  the  License  Holder  gives  authority,  responsibility  or 
employment, or of those with whom the License Holder is professionally associated. 

.3 A License Holder shall give due regard for the interests of both those who commission and those 
who may be expected to use or be exposed to the product of the License Holder's services. 

.4 A  License Holder who  engages  in  any profession,  business  or  occupation  concurrent with  the 
practice of architecture must not allow such outside interests to jeopardize or come into conflict 
with the License Holder's professional integrity or obligations. 

.5 Dishonourable  conduct  in  the  professional  or  private  life  of  a  License  Holder  which  reflects 
adversely on the integrity of the profession must be avoided. 

.6 A  License  Holder  shall  not  falsely  or maliciously  injure  the  professional  reputation  or 
business prospects of another License Holder. 

.7 A License Holder shall not supplant or attempt to supplant another License Holder after the 
other License Holder has been retained or definite steps have been taken toward the other 
License Holder's retention. 

.8 A  License Holder may only accept a commission  for a project when  the services of any 
License Holder previously retained for the project have been terminated. 
.1 A License Holder, on being either approached or instructed to proceed with services for which the 

License Holder knows or can ascertain by reasonable inquire that another License Holder is or has 
been engaged by the same client, shall notify the other License Holder in writing of that fact. 

.2 The foregoing notwithstanding, there are several necessary pre‐conditions to a "successor" firm's 
providing services which are based upon and which continue and complete those initiated by its 
predecessor: (i.) there must have been no supplanting of the original firm by a successor firm; (ii.) 
the resignation or termination of the original firm must have been done in accordance with the 
terms of its client/architect agreement; (iii.) the original owner must have paid for the services of 
the original firm; (iv.) in the case of property transfer to a new owner, there must have been legal 
acquisition by the new owner of the original architectural firm's copyright and drawings (either 
directly from the original firm or from the original owner, if that owner was legally entitled to sell 
them). 

.9 A License Holder may only provide the same service for the same client on the same project 
as another License Holder through the medium of an approved competition. 
.1 The "same client" includes technically different clients, authorities or departments connected to 

or part of a broader client. 
.2 Any attempt to circumvent the Regulations by sequential engagement and disengagement of a 

series of License Holders is considered a non‐approved form of competition. 

.10 Except in an approved competition, a License Holder shall provide no form of service until 
retained and in receipt of the client's instructions. 
.1 Speculative services to lure or entice a client, or "loss leaders," are not permitted. 
.2 Prior to being retained, a License Holder is not permitted to provide solutions, suggestions, ideas 

or evidence of same (in any format) which have value to the client or upon which the client might 
be expected to rely. 

.3 A License Holder has a duty to communicate with a client and to keep a client reasonable informed. 

.4 A License Holder who provides personal input to a public organization, occupies political office or 
is a board or committee member (on either a paid or voluntary basis) must not provide any form 
of architectural services to that organization in that capacity (but may do so in accordance with 
Clause 3.5.16). 

.11 An approved architectural competition is either a competition conducted according to 
the  current  "Canadian  Rules  for  the  Conduct  of  Architectural  Competitions"  or  an 
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alternate arrangement, specifically approved  in writing by the Association, that assures 
equitable  treatment  and  equal  and  adequate  remuneration  to  participating  License 
Holders. 
.1 Prior to a License Holder's participation, an architectural competition's "approved" status must 

be confirmed with the Association. 
.2 A License Holder invited to participate in a non‐approved architectural competition must decline 

the invitation and advise the Association of the competition. 

.12 A License Holder's conduct when participating  in an approved competition must comply 
with the "Canadian Rules for the Conduct of Architectural Competitions" or as directed 
by the Association. 

.13 A License Holder shall not attempt to  influence the awards of an approved competition, 
except as a jury member 
.1 Any actions which involve bribery, pressure or unusual contact with the competition authorities 

are prohibited. 

.14 A License Holder shall not attempt to obtain a commission to be awarded by an approved 
competition, except as an entrant. 

.15 A License Holder receiving monies for services provided by others shall not use such monies 
for  the  License Holder's own purposes, and  shall distribute  them promptly  to  those  so 
entitled. 
.1 The Clause  requires a  License Holder  to  fulfil  the expectation  that  funds  received by a  License 

Holder on behalf of others will be properly managed. 
.2 Receiving monies for services provided by others would include fees or disbursements invoiced to 

a  client  for  project‐related  services,  provided  under  contract  to  the  License  Holder  by  sub 
consultants and suppliers. This provision does not apply to employees of the License Holder. 

3.6 SERVICES RELATED TO FIRMS 

.1 A License Holder who chooses to provide direct supervision to a firm referenced in Section 
13(2) of the Architects Act must be either an employee or contract employee of the firm, 
and shall limit the direct supervision to that firm, and any partnership and joint venture 
that the firm is a member of. 
.1 The License Holder agrees to notify the Board 30 days  in advance of the name of the firm, and 

where direct supervision is provided to any partnership or joint venture that the firm is a member 
of, then the name of the partnership or joint venture; and to notify the Board immediately when 
direct supervision ceases. 

.2 Where  the  License Holder  is  a  employee or  contract  employee of more  than one  firm, direct 
supervision shall be provided to only one firm and any partnership or joint venture that the firm is 
a member of. 

.2 A License Holder who, in the provision of services to a firm operating under Section 13 of 
the Architects Act, suspects that the offering and provision of architectural services are 
not being made under the direct supervision of a Licence Holder, shall, immediately stop 
providing architectural services to the firm until such time as the License Holder is satisfied 
that the required direct supervision is being performed by a License Holder. 
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.3 A License Holder shall not provide architectural services or supervision to any firm who 
offered or provided architectural services and,  in  the preceding six months,  failed  to 
meet the requirements of Section 13 of the Architects Act. 

PART 4 ‐ APPROVAL OF THE CODE OF ETHICS 

4.1 This is to certify this document is the official record of the Code of Ethics of the Architects 
Licensing Board of Newfoundland and Labrador License Holders as of the date prescribed 
below. 

 

 
Signature of the Chairman:  

 
Signature of the Registrar:  

Date: October 18th 2010 
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P.O. BOX 5204, ST. JOHN’S, NL, A1C 5V5 / Telephone: 709726.8550 / Fax: 709.726.1549 / albnl@albnl.com  / www.albnl.com 

ALBNL 9TH  ANNUAL GENERAL MEETING MINUTES 

DATE:  November 16, 2018 

MEETING PLACE:  Admirals Green Clubhouse, Pippy Park, St. John’s  

 
PRESENT:  

The ALBNL 9th AGM attendance record is attached to the minutes for record purposes. 

GREETINGS: 

The Chair, Greg Snow, welcomed everyone to the Annual General Meeting. 

 
1. MEETING CALL TO ORDER: 

The meeting was called to order at 2:02pm. 

 
2. BUSINESS MEETING AGENDA: 

The Business Meeting Agenda was tabled. Motion: That the Agenda, as circulated, be accepted.  
Moved: Peter Jackson, Seconded: Paul Chafe, Verdict: Motion carried.  
 

3. THE ALBNL 8th  ANNUAL GENERAL MEETING MINUTES: 

The ALBNL 8th Annual General Meeting Minutes were tabled.  Motion: That the Annual General 
Meeting Minutes dated November 17, 2017, as circulated, be accepted. Moved: Gary Walsh, 
Seconded: Jeremy Bryant, Verdict: Motion carried. 
 
3.1 BUSINESS ARISING FROM THE 8TH  AGM Minutes: 

All action items noted in the previous Annual General Meeting minutes were acted upon.  

4. BOARD REPORTS: 

 
4.1. Report of the Chair: 

Some of the ongoing subjects brought forward in Greg Snow’s report included the business 
of  renewals,  new  applications  and  coordinating  efforts  with  the  other  Regulators  and 
Canadian Architectural Licensing Authorities (CALA)  in terms of mutual concern. A Special 
General Meeting will be held in January 2018 to update License Holders on the status of the 
“overlap” of architectural  services  into  the  scope of  the engineering profession, and  the 
ALBNL is working on introducing a more user‐friendly interface Con Ed reporting system that 
has been developed and adopted by the other Atlantic provinces. Motion: That the Chair’s 
Annual  Report  be  adopted.  Moved:  Greg  Snow,  Seconded:    Richard  Symonds,  Verdict: 
Motion Carried. 

ARCHITECTS LICENSING BOARD OF NEWFOUNDLAND AND LABRADOR
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4.2  Report of the Registrar: 

Registrar, Greg Snow, read his report; updates were provided to License Holders in regards 
to  the current number of  license holders, which  is slightly  increased since  last year;  two 
provincial Intern Architects received their licensure, and national activities which included 
such topics as BEFA eligibility requirements and academic certification for graduates from 
schools of architecture; engagement in a “Future of the Profession Workshop” in order to 
get feedback on the next steps  in developing an Architecture Policy for Canada; the 2018 
ExAC Committee update, and the International Relations Committee (IRC) came to fruition 
with CALA signing of the MRA with Architects Council of Europe (ACE) at a signing ceremony 
in Montreal. Motion: That the Registrar’s Annual Report be adopted. Moved:  Greg Snow, 
Seconded:  Jeremy Bryant, Verdict: Motion Carried. 

 
4.3 Finance Chair’s Report: 

 
4.3.1 Financial Report: 

The  Financial  Statement,  prepared  by  White  +  Abbott  Chartered  Professional 
Accountants – Sept. 1st 2017 to September 30th 2018 was tabled and reviewed. Motion: 
That  the  Financial  Statement  prepared  by  White  +  Abbott  Chartered  Professional 
Accountants  for  the Year Ended September 30th 2018 be approved. Moved:  Jeremy 
Bryant, Seconded:  Richard Symonds, Verdict: Motion Carried. 

 
4.3.2 Reappointment of the Auditors: 

Motion: That White + Abbott Chartered Professional Accountants be reappointed for 
the year 2018‐19. Moved: Paula Pittman, Seconded:   Jeremy Bryant, Verdict: Motion 
Carried. 

 
5. COMMITTEE REPORTS:  
 

5.1 Standing Committee on Continuing Education: 
      The detailed report of  the Standing Committee on Continuing Education submitted by Rob 

Menchenton was tabled.  Updates were provided to License Holders in regards to the ending 
of Cycle Seven as at June 30th and the audit process; new Con Ed Database, and updated Con 
Ed Bulletins. Cycle 8 commenced as of July 1st 2018 and will end on June 30th, 2020.  

 
5.2 Standing Committee on Legislative Change:  

The  detailed  report  of  the  Standing  Committee  on  Legislative  Change,  prepared  by,  Paul 
Blackwood, was tabled. As noted in his report, its ten years since the new Architects Act was 
passed  in  the House of Assembly and eight years  since  it was proclaimed  into  law.  It was 
recommended  by  Mr.  Blackwood  that  an  in‐depth  review  of  the  Act  and  the  associated 
Regulations  should  be  undertaken  by  the  incoming  Standing  Committee  for  Legislative 
Changes to determine if the intent of the new Act is being met and whether there is a need 
for refinements. To date the Standing Committee for Legislative Change has not met. 
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Some areas of change,  in  the current Act and Regulations,  for consideration by  the new 
incoming Committee would be under Scope of Work and Section 35(a) of the Act; General 
Review  Services; Direct  Supervision  of  Firms  and  Section  13  of  the Act; Regulation  4(5) 
regarding License Renewal and Con Ed Procedures; Streamlined Application Procedures; IAP 
and Regulation 4(2). Action: Incoming Board 

 
5.3 Complaints Authorization Committee:   

No report was presented.   

 
5.4 Disciplinary Committee: 

The Chair,  Sandy Gibbons,  reported  there were no  complaints brought  forward  for  the 
Committee to act upon. 

 
6. NEW BUSINESS:  
 
7. ELECTION: 

Board Member positions: the following License Holder names were put forward from the floor to 
be elected  to  the Board  for a  three year  term: Paula Pittman, Richard Symonds, and Stephen 
Wiseman. A call for additional nominations was announced three consecutive times. Motion: That 
nominations cease  for  the call of additional License Holders  to  the Board. Moved: Greg Snow, 
Seconded: Jeremy Bryant, Verdict: Motion Carried. 
The incoming Board for October 1st 2018 to September 31st 2019 is as follows: 

‐ Greg Snow 
‐ Paula Pittman 
‐ Paul Chafe 
‐ Richard Symonds 
‐ Stephen Wiseman 
‐ Jackie Manuel, Appointed by Government 
‐ Louise Pinsent Parsons, Appointed by Government 
‐ Taryn Sheppard resigned her position on the Board leaving one year remaining to her 

three  year  term;  the  Board will  appoint  a  new  Board Member  at  its meeting  in 
December. 

A round of applause was extended to the incoming Board. 
 

8. OTHER BUSINESS: 

No other Business was tabled. 

9. ADJOURNMENT 
On a motion by Paul Chafe, the meeting adjourned at 3:00pm  

 
Greg Snow NLAA  
Chair ‐ ALBNL                           

  

 

 

Minutes recorded by:  

Lynda Hayward Hon. MRAIC, Administrative Director 
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