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Conseil scolaire’s profile 

The CSFP offices are located in the Centre scolaire et communautaire des Grands‐Vents 
at 65 Ridge Road, St. John’s, NL.   

The Conseil scolaire francophone provincial operates five (5) schools: the Grands‐Vents 
school in St. John’s, the Notre Dame du Cap and Sainte Anne schools on the Port au Port 
Peninsula,  the  ENVOL  educational  centre  in  Labrador  City,  and  the  École  Boréale  in 
Happy  Valley–Goose  Bay.  On  September 30, 2009,  the  Conseil  scolaire  had  an 
enrolment of 256 pupils. It had 81 employees, including 44 teachers. The CSFP has also 
negotiated an agreement with the Commission scolaire du Littoral du Québec to provide 
French first‐language education for eleven (11) right‐holder students  in L’Anse au Clair, 
Labrador; these students now attend a French school in the Province of Quebec. 

Vision 

The vision of the Conseil scolaire francophone provincial de Terre‐Neuve‐et‐Labrador 
(CSFP) is that of a French‐language education system designed to help every student 
succeed, achieve his or her potential and develop an open mind. 

Mission 

By June 30, 2011, the Conseil scolaire francophone provincial will have offered a 
French‐language education system focused on the quality of outcomes and the 
development of language and culture. 
 
Measure 1:   Educational program focused on learning outcomes 
Indicator:  Improved results on provincial tests and examinations compared to 

2005‐06 results 
 

Measure 2:   Integration of language and culture into day‐to‐day school activities 
Indicator:   Increased promotion of activities by the Cultural Activities Specialist 
 
Mandate 

The CSFP’s mandate  is established as  required by  sections 97 and 98 of  the Schools 
Act, 1997, which gives the CSFP the powers and duties set out in sections 75 and 76 of 
that Act with certain amendments and additions. In short, the CSFP is responsible for 
all  aspects  of  French  first‐language  education  from  Kindergarten  to  Grade  12  for 
right‐holders in Newfoundland and Labrador. 
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Lines of business 

The Conseil scolaire francophone provincial has two business lines. 

1.  Programs and services (Pre‐school to Grade 12) 
French  schools  provide  children  with  the  opportunity  to  do  the  KinderStart 
(Bon départ) program  the year before  they begin Kindergarten as a means of 
preparing them for the Kindergarten program. 
 
Furthermore,  in  communities  where  right‐holders  speak  English  at  home, 
French schools provide children with an opportunity to do a French pre‐school 
program.  The  program’s  goal  is  to  prepare  the  children  for  French 
Kindergarten. 
 
French  schools  offer  programs  and  courses  prescribed  or  approved  by  the 
Department of Education.  
 
The  availability  of  extracurricular  activities  reflects  the  schools’  human  and 
financial resources. 
 

2.  Transportation 
The  Conseil  scolaire  francophone  provincial  is  responsible  for  providing 
transportation for students to and from school, in compliance with Department 
of Education regulations. 

Enrolment 
 
The CSFP operated three urban schools with a total of 130 students (50.8%)  in 2009‐
2010  and  two  rural  schools  with  126  students  (49.2%).  It  has  also  negotiated  an 
agreement with the Commission scolaire du Littoral du Québec to provide French first 
language  education  for  11  eligible  students  in  L’Anse au Clair,  Labrador,  who  now 
attend a French school in the province of Quebec. 
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Budget 

The budget for the 2009‐2010 school year was $6,837,100.  

 

 
 

 
Partners’ contributions 
 
To achieve the goals of its strategic plan, the CSFP worked with the following partners.  
The work completed with these partners directly contributed to government’s strategic 
direction of “Improved educational programs and environments respond to constantly 
evolving demographics.” 
 
a)         Newfoundland and Labrador Department of Education 

The Department of Education  is responsible for ensuring compliance with the 
Schools Act,  1997, which defines  the  roles  and duties of  school  boards. The 
Department of Education determines  the  learning programs and develops  the 
administrative  and  educational  regulations  that  apply  to  school  boards.  The 
boards are accountable  to  the Department of Education  for management of 
programs  and  services,  and management  and  administration  of  human  and 
financial  resources.  About  77%  of  CSFP’s  total  budget  comes  from  the 
Department of Education. 

b)      Canadian Heritage 
Canadian Heritage  is  the  federal department  responsible  for negotiating  the 
federal‐provincial  agreement  for  Official  Languages  in  Education  (OLE) 
programs with  the Province of Newfoundland  and  Labrador. This agreement 
ensures  funding  for  the  additional  services  and  programs  needed  for 
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minority‐language  education  and  the  promotion  of  the  French  language  and 
culture.  About  21%  of  CSFP’s  total  budget  comes  from  these  agreements 
negotiated with Canadian Heritage. 

c)      Francophone organizations 
At  the  provincial  level,  agreements  with  the  Fédération  des  parents 
francophones de Terre Neuve et  Labrador  (FPFTNL)  remain  in  force  for  the 
delivery  of  community  francization  programs,  with  the  Association 
communautaire  francophone de Saint‐Jean  (ACFSJ)  for  the operation of  the 
Centre  scolaire  et  communautaire  des  Grands‐Vents,  and  with  the 
Association  régionale  de  la  Côte‐Ouest  (ARCO)  for  the  operation  of  the 
Centre scolaire et communautaire Sainte‐Anne. 

d)      Canadian Parents for French  
This agency supported the CSFP by providing resources to present a play called 
“iFrancoPhone” to CSFP schools. 

e)      Department of Industry, Trade and Rural Development 
This department contributed financially to the training of 17 students (young 
girls) in workshops designed to encourage girls to adopt technological tools 
such as GPS. 

f)         Other agencies 
The agreement with the Labrador School Board for sharing educational services 
and  school  transportation  in  Happy  Valley–Goose  Bay  and  Labrador  City 
remains  in  force.  Further,  an  agreement  with  the  Commission  scolaire  du 
Littoral is maintained for Francophone students from the L’Anse au Clair area to 
attend Mgr‐Scheffer School in Lourdes‐de‐Blanc‐Sablon, Quebec. 

Highlights 
 
Conseil scolaire election 
In November 2010, a new Conseil scolaire was elected: 
 

Ahmed Derradji‐Aouat, Chair , St. John’s 
Yves Bastien, vice‐Chair , Labrador City  
Chantal Lecavalier, vice‐Chair , Labrador City  
Edna Hall, Port‐au‐Port   
June Rouzes, Port‐au‐Port  
Marc Cormier, Port‐au‐Port  
Sylvia Oliver, Port‐au‐Port    
Dinah Pitre‐Payne, Goose Bay  
Isabelle Ouellet, Goose Bay  
Manon Avoine, St. John’s  
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Conseil d’école 
A campaign among the Francophone population in three regions and the parents in the 
five schools led to the election of five conseils d’école with the regulatory membership. 
A kit was assembled to facilitate the holding of elections. Notre Dame du Cap formed its 
first conseil d’école. 
 
Trustee training 
Members of the CSFP received training on the scope of their governance authority, as 
opposed to their operational authority. 
 
Infrastructure and renovations 
The École Boréale was officially opened by  the Minister of Education,  the Minister of 
Labrador Affairs, the Mayor of Happy Valley–Goose Bay and the senior management of 
the CSFP on June 7, 2010.  
 
10 Years Strategic review of CSFP operations 
The CSFP and the Department of Education commissioned a study of the effectiveness 
and efficiency of CSFP management. A report will be submitted to a steering committee. 
 
Safe and Caring Schools 
The  five  principals,  the  Programs  Coordinator  and  the  Assistant  Director  received 
training from the Department of Education on Safe and Caring Schools. 
 
A School Board committee was established to oversee the implementation of the policy 
on Safe and Caring Schools.  
 
The CSPF received support from the Department of Education to  install the Synrevoice 
communications system  in  its schools. The system’s automated web‐browser  interface 
enables  school  administrations  to  notify  parents  and  guardians  of  school  closures, 
absences of unengaged students and emergency situations. 
 
New report cards 
New report cards have been developed  for K to 9. This report card will be used by all 
schools and will be tested  in September 2010. The report will enable parents to better 
understand  the  summative  evaluation  of  the  social  and  academic  success  of  their 
children. 

 
Issues and achievement of objectives (2009‐2010) 
The CSFP’s three strategic  issues that focused  its work from July 1, 2009, to June 30, 
2010 are: 

1) Constitution, by‐laws and governance policies; 
2) Improvement in quality of, and access to, educational services in French; and 

3) Communication. 
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Issue One 
Constitution, By‐Laws and Governance Policies 

 
The  CSFP  provides  French  first‐language  education  throughout  Newfoundland  and 
Labrador.  Consequently,  it  is  important  that  governance  in  this  district,  which 
covers  a  vast  geography, be  consistent.  In order  to  ensure  effective  and  efficient 
governance, trustees must have a constitution, by‐laws and governance policies. 
 
Analysis of the CSFP’s existing constitution, by‐laws and policies  indicates a need for 
modifications  and  a  re‐write  of  its  policies,  in  particular,  those  on  governance.  To 
ensure  the CSFP meets  its  legal  requirements—in accordance with  the Schools Act, 
1997  and  the  Transparency  and Accountability Act—and  that  it  governs  effectively 
and efficiently, it needs to develop and implement governance policies. Furthermore, 
in order to ensure productive CSFP meetings to develop quality policies, it is essential 
that trustees receive adequate training. 
 
The  CSFP’s  governance  policies  will  ensure  that  students  in  French  first‐language 
schools throughout the province will receive quality programs and services consistent 
with  the  CSFP’s  mandate  and  resources,  and  in  accordance  with  the  strategic 
directions provided by the Minister of Education on March 19, 2008. 
  
Goal One:   By June 30, 2011, the Conseil scolaire francophone provincial will have 

governed more efficiently  and effectively with  its  adopted  constitution, 
by‐laws and governance policies. 

 
Measures:   Governed more effectively and efficiently 

Revised constitution, by‐laws and governance policies 
 
Indicators: 

• Board approved constitution 
• Board approved by‐laws 
• Board approved governance policies 
• Increased trustee training 

Achievement of the objective set for 2009‐2010 
 
By June 30, 2010, the Conseil scolaire francophone provincial will have approved a draft 
revised  constitution,  by‐laws  and  governance  policies  and  submitted  them  to  the 
Minister of Education for approval. 
 

Measure:  Approved  and  submitted  to  the  Minister  of  Education  draft 
revised constitution, governance by‐laws and governance policies 

Indicators: 
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• Approved  draft  revised  constitution  and  submitted  to  the 
Minister of Education 

• Approved draft revised governance by‐laws and submitted to 
the Minister of Education 

• Approved draft revised governance policies and submitted to 
the Minister of Education 

 
The CSFP’s contribution to achieving the objectives in its strategic plan is described 
under the following indicators. 
 
Approved draft revised constitution, by‐laws and governance policies submitted to the 
Minister of Education for consideration 
 
During  the  2009‐2010  year,  a  draft  revised  constitution,  by‐laws  and  governance 
policies were  approved  by  the  CSFP  and  submitted  to  the Minister  of  Education  for 
consideration. 
 
The CSFP reached this objective by : 
 
• Providing  its members with  a  professional  development  session  enabling  them  to 

differentiate between governance and operational policies;  
 

• Setting up a policy committee who met three times with a specialist on governance 
policy writing.  The  committee  insured  that  the  policies were  compliant with  the 
Schools Act, 1997; and 

 
• Insuring that any changes recommended by the policy committee were approved by 

the Board. 
 
Objective set for 2010‐11 
 
By  June  30,  2011,  the  Conseil  scolaire  francophone  provincial will  have  adopted  its 
revised constitution, by‐laws and governance policies. 
 

Measure:  Adopted revised constitution, by‐laws and governance policies. 

Indicators: 
• Adopted constitution 
• Adopted by‐laws 
• Adopted governance policies 
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Issue Two 
Improving the Quality of, and Access to, Educational Services in French 

 
During  the  consultation  sessions  for  the  development  of  the  strategic  plan,  the 
following  concerns  were  raised:  (i) the  lack  of  critical  services  in  French  (special 
education,  speech  therapy,  and  guidance),  (ii) the  availability  of  senior  high  school 
courses, which has an  impact on the choice of post‐secondary programs, and (iii) the 
space  required  to deliver programs  and  services.  These  factors were  cited  as major 
reasons why right‐holders hesitate to enrol their children  in a French school and why 
students often leave the French school at the end of the Intermediate level. This has a 
major impact on enrolment in French first‐language schools, particularly at the senior 
high school level. 
 
The  intent  of  the  strategic  directions  provided  by  the Minister  of  Education  is  to 
improve  educational  programs  and  environments  that  respond  to  evolving 
demographics.  In  2009‐10,  a  total  of  256 students were  enrolled  in  the  five  French 
first‐language  schools  across  the  province.  The  CSFP’s  goal  is  to  offer  a  broad 
curriculum and learning supports to facilitate high student achievement. 
 
 
Goal Two:   By June 30, 2011, the Conseil scolaire francophone provincial will have 

improved the quality and quantity of educational services. 
 
Measure:   Quality and quantity of educational services in French 
 
Indicators: 

• Improved access to senior high school courses 
• Improved access to key services in French 
• Improved scores on achievement tests and examinations 
• Improved teacher professional development 

 
Achievement of the objective set for 2009‐2010 
 
By June 30, 2010, the Conseil scolaire francophone provincial will have further increased 
access  to  senior high  school  courses,  key  services  and  improved  teacher professional 
development. 
 
Measures:   Improved and increased access to senior high school courses and key 

services 
Improved teacher professional development 

 
Indicators: 

• Continued improvement of access to senior high school courses 
• Continued improvement of access to key services in French 
• Continued improvement of teacher professional development 
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The CSFP’s contribution to achieving the objectives  in  its strategic plan  is described 
under the following indicators. 
 
Continued improvement of access to senior high school courses 
 
Access to senior high school courses was improved through a variety of initiatives: 
 

• Five  new  courses  (Math  1231,  Math  3231,  Chimie  2239,  Chimie  3239  and 
Sciences intégrées) were offered as distance courses by the Centre for Distance 
Learning and Innovation (CDLI); 

• The  CSFP  provided  laptops  for  distance  courses.  Two  students  used  the 
laptops; and  

• A  plan  to  expand  space  in  schools  was  submitted  to  the  Department  of 
Education in early December 2009. Renovations are planned for two schools to 
optimize their space. 

 
Continued improvement of access to key services in French 

Key  services  in  French  are  interventions  that  facilitate  students’  appreciation of  their 
cultural heritage and enable them to make choices with respect to career orientation.  
Key services  include special education, speech therapy and guidance.   During 2009‐10, 
access  to  key  services  was  improved  through  a  variety  of  initiatives,  such  as  the 
following: 
 

• The  services  of  a  guidance  counsellor were  retained  and  they  facilitated  the 
update of high school students’ three year plans. 

• The  services  of  Speech  Therapists  were  retained  to  assist  children  in  three 
schools. 

• The services of an Educational Psychologist were retained for one student. 
• The  services  of  a  Special  Education  consultant  were  retained  for  the  five 

schools.  Activities related to Special Education included: 
o Coordinated psychological assessments; 
o Updated students’ file  to request student support services;   
o Assisted with the development of individualized intervention plans; 
o Assisted with data entry in the Referral Tracking System; and 
o Liaised with the Department of Education. 

 
• Activities to facilitate student’s appreciation of their cultural heritage included: 

o Two  students  from  Grands‐Vents  participated  in  the  ACELF  Youth 
Forum,  the  purpose  of  which  was  to  strengthen  the  identity  of 
Francophone students who are in a minority situation; 

o Seventeen girls in Grade 7 and up participated in workshops designed 
to foster girls’ interest in careers in science and technology; 

o Students  from  five  schools  participated  in  an  ecology  training  session 
called Deux jours en vert; 

o Twenty students travelled to Saint‐Pierre and Miquelon from May 30 to 
June 4; 
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o Students  from  four  schools  attended  the  play  iFrancoPhone 
presented by Canadian Parents for French. The purpose of the play  is 
to  raise  students’  awareness  of  the  challenges  and  benefits  of  a 
bilingual education; 

o Students from two West Coast schools received accordion lessons; 
o Students from the École Boréale received violin lessons;  
o Students from the ENVOL educational centre received guitar lessons; 
o The  students  of  École  Boréale  and  ENVOL  attended  a  performance  of 

Petite Jacinthe et Victor;  
o The students of Grands‐Vents attended two performances, Alpha Ya Ya 

Dialo and La traversée du conteux, avec Dominique Breau;  
o The  students  of  Notre  Dame  de  Cap  and  Sainte  Anne  attended  a 

performance of Franco à Gogo;  
o The students of all  five schools participated once again  this year  in  the 

public speaking competition. The finals were held in Goose Bay; and 
o Students from all five schools participated in the Acadian Games.  

 
Continued improvement of teacher professional development 
 
During  the  2009‐2010  year,  the  CSFP  continued  to  improve  access  to  teacher 
professional development by providing new teachers with professional development 
similar to that offered last year and providing professional development in new areas. 
The following are examples of the types of new professional development offered to 
teachers:  

• All  teachers  attended  a  two‐day  training  session  on  inclusive  and  adaptive 
education; 

• Five teachers received training on the KinderStart Program in October; 
• Five teachers attended the Jay McTighe Conference on Differentiated Learning; 
• One  teacher attended a meeting of  the Association Canadienne de  l’éducation 

en langue française (ACELF);  
• Five  teachers,  one  from  each  school,  attended  a  training  session  entitled  Le 

passeur culturel in November 2009;  
• Ten  teachers  received  training  presented  by  AGREF  (Association  des  groupes 

responsables  de  l’éducation  en  français).  The  topic  was  cultural  identity  and 
pedagogy in a minority language environment; 

• Seven teachers  (special education teachers and school administrators) received 
training  on  inclusive  education  and  managing  requests  for  assistance  in 
completing the Department of Education’s Annual General Return (AGR) forms;  

• Four school administrators received training on learning disabilities; 
• Twelve  teachers  received  training  in mathematics  in  January 2010  for  the new 

Grade 2, Grade 5 and Grade 8 programs;    
• All  teachers  attended  two‐day  workshops  sponsored  by  the  Department  of 

Education  on  integrating  culture  into  the  curriculum  and  inclusiveness  in  the 
classroom; 
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• Ten  staff members  including  five  teachers  and  five  student  aides  attended  a 
workshop  on  Crisis  Prevention  Intervention  offered  by  the  Department  of 
Education; 

• One  teacher  attended  the  Fifteenth National  Congress  on Rural  Education  in 
Canada. This training was sponsored by the Department of Education; 

• The program coordinator received training on Assistive Technology; 
• Teachers  from  three  schools  received  training  on  the  use  of  software  for 

recording radio vignettes, called Audacity; and 
• The culture and curriculum integration coordinator attended the annual Learning 

Through the Arts Conference in Banff, Alberta. 
 

Objective set for 2010‐2011 
 
By June 30, 2011, the Conseil scolaire francophone provincial will have improved 
the quality and quantity of educational services as demonstrated by improved 
scores on provincial tests and examinations as compared to 2007‐08. 

 
Measure:  Improved the quality and quantity of educational services 

in French 
 
Indicators: 

• Improved access to senior high school courses 
• Improved access to key services  
• Improved  scores  on  achievement  tests  and  public 

examinations compared to 2007‐08 
• Improved teacher professional development 
• Increased promotion of activities by the Cultural Activities 

Specialist 
 

 
Issue Three 

Developing and Implementing a Communications Plan 
 
Participants  in  every  consultation  session  indicated  that  many  children  of 
right‐holders do not attend  schools under  the  jurisdiction of  the CSFP.  In addition, 
participants reported that, when Francophone families move from another province 
to Newfoundland and Labrador, they often have difficulty finding information on the 
availability  of  French  first‐language  education  in  this  province.  Consequently, 
parents enrol their children in an English school when they would have preferred to 
send  them  to  a  French  first‐language  school.  These  factors,  which  significantly 
influence enrolment in French first‐language schools, have an impact on the amount 
of multi‐grade  teaching  time  and  limit  the  programs  and  services  the  schools  can 
offer. 
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The  development  and  implementation  of  a  communications  plan  is  essential  to 
ensure  the effective and efficient distribution of  information of  interest  to primary 
clients  and  increase  enrolment  in  French  first‐language  schools.  This,  in  turn, will 
enhance  the  programs  and  services  the  CSFP  can  offer  French  first‐language 
students. Significant  increases  in enrolment, through effective communication (e.g., 
of  improvements  in programs and services), will  likely require  the CSFP  to consider 
its facility needs. 
 
Goal Three:   By  June 30, 2011,  the Conseil  scolaire  francophone provincial will have 

improved communication with its primary clients. 
 
Measure:   Communication with the primary clients 
 
Indicators: 

• Compared  the  frequency with which district personnel participate  in 
school council meetings 

• Compared  the  frequency of district office participation  in community 
activities 

• Compared district office  initiatives  intended to create closer ties with 
the community 

• Compared the number of communications with the general public 
 

Achievement of the objective set for 2009‐2010 
 

Objective set for 2009‐2010 
 
By June 30, 2010, the Conseil scolaire francophone provincial will have implemented the 
communications plan and made any necessary adjustments/improvements. 

 
Measures:   Further implementation of the communications plan 

 
Indicators: 

• Adjusted and improved the plan 
• Collected and compared communications data 

 
The CSFP’s contribution to achieving the objectives  in  its strategic plan  is described 
under the following indicators. 
 
Adjusted and improved the plan 
 
The  CSFP  adjusted  and  improved  the  communications  plan which  resulted  in  a 
number of communications activities  that  took place during 2009‐10.   The  focus 
of these adjustments and  improvements was to ensure that our stakeholders are 
better  informed  of  activities  and  events  ongoing  throughout  the  district.    The 
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following  initiatives were  a  result  of  the  improved  communications  plan  of  the 
CSFP: 

• Update  of  two  of  the  CSFP’s  six  websites.  The  four  remaining  sites  will  be 
updated in August 2010; 

• Co‐organizer of the Council of Atlantic Ministers of Education and Training at the 
Centre  scolaire  et  communautaire  des  Grands‐Vents  on  the  Regional  Literacy 
Action Plan; 

• The  newsletter  to  parents  usually  published  in  September was  replaced  by  a 
H1N1 epidemic prevention kit; 

• Publication of an information kit on CSFP elections; 
• Production and publication of a communications plan for schools; 
• Organization of volunteer celebrations in our five schools; 
• Cooperation with  the Department of Education  to produce a  training brochure 

for the conseils d’école; 
• Distribution of Le Lien to parents starting in February; 
• Development of a  recruitment brochure  for  the ENVOL educational centre and 

École Boréale; 
• The  communications/promotions  coordinator  participated  in  a  seminar  for 

Canadian educational communications agents; 
• Co‐organizer of a Day of Solidarity with Haiti; 
• Co‐organizer of festivities celebrating the 5th anniversary of the Centre scolaire 

et communautaire des Grands‐Vents; and  
• Contribution of a regular column to Le Gaboteur to encourage reading and the 

use of our libraries. 
 
Collected and compared communications data  
 
During 2009‐10, the CSFP collected and compared communications data with a view to 
improving  communications  throughout  the district.   Data  collected  included:  the  type 
and  number  of  publications  released,  the  numbers  of meetings  held,  the  number  of 
communications received by the district, etc.  Based on the collected data, as compared 
with that in previous years, the CSFP made the following changes: 
 

1. increased  the number of head office  initiatives  intended  to  create  closer  ties 

with the community; 

2. increased the number of communications to the general public; and 

3. increased the frequency of head office participation in community events. 

 
Increased  number  of  head  office  initiatives  intended  to  create  closer  ties  with  the 
community.  
In  order  to  improve  his  ties  with  the  community,  the  Director  of  Education  has 
participated or delegated his participation to a number of events such as: 
 

• Opening of schools to the community to learn French; 
• Meeting with the Labrador City municipal council to resolve a bus route conflict; 



 17

• Good‐bye event for a daycare teacher; 
• Participation in Grands‐Vents festivities; 
• Participation in the Armistice ceremony; 
• Inclusion of the Fédération des parents in the H1N1 campaign; 
• Participation in National Volunteer Appreciation Week; 
• Participation in the event Partageons nos cultures; 
• Participation in the second anniversary of the multiculturalism policy; 
• Participation in the Olympic torch relay; 
• Distribution of a survey to parents on the quality of CSFP services; and 
• Amendments  to  the  CSFP website  to  allow members  of  the  public  to  submit 

applications online. 
 
Increased number of communications to the general public 
The Director of Education has increased the number of releases by different means : 
 

• A message to parents and public entities regarding CSFP’s plans to help combat 
the spread of H1N1; 

• A text advertising the elections for the conseils d’école and the CSFP was sent to 
parents and community partners; 

• Le Lien was published monthly and distributed to a wider readership,  including 
Department of Education, the Office of French Services and, since January 2010, 
parents; 

• Bilingual press release on Deux jours en vert; 
• Bilingual press release on GPS technology, girls and science; 
• Monthly update of CSFP website; 
• Press release on the 5th anniversary of the Centre scolaire et communautaire 

des Grands‐Vents; 
• Press release on the Grands‐Vents Olympic Games; and 
• Press release on the Day of Solidarity with Haiti. 

 
Objective set for 2010‐2011 
 
By June 30, 2011, the Conseil scolaire francophone provincial will have finalized 
and evaluated its communications plan. 

Measure:  Finalized and evaluated communications plan 
 

Indicators: 
• Finalized the plan 
• Evaluated and adjusted plan as necessary 

o Compared  frequency  with  which  head  office  personnel 
participate in conseil d’école meetings to 2009‐10 data 

o Compared  frequency  of  head  office  participation  in 
community activities to 2009‐10 data 

o Compared  head  office  initiatives  intended  to  create 
closer ties with community to 2009‐10 data 
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o Compared  number  of  communications  with  general 
public to 2009‐10 data 

 

Challenges and Opportunities 
 
Improved academic achievement 
A  review  of  scores  on  criterion  referenced  tests  indicates  that  some  improvement  is 
necessary. More targeted teaching of the learning outcomes in French and Mathematics at 
the elementary level are required. CSFP will have to offer more support to teachers in view 
of helping students improve their performance in those areas. 
 
Strategic plan 2011‐2014 
Consultations with stakeholders will take place during 2010‐11 to develop the next three‐
year strategic plan. 
 
Conseils d’école 
Members of school councils are asking for training. They want to better understand their 
role and their responsibilities as members of the school council. The CSFP, in collaboration 
with  the Department  of  Education,  endeavours  to  offer  training  sessions  for  the  school 
councils during the school year. A better understanding of their roles and responsibilities 
will enhance the school council’s support to CSFP’s in reaching its objectives.  
 
Implementation of the new policy manual  
Once the policy manual  is approved by the Department of Education, the trustees will 
have  to  familiarize  themselves with  their new  set of policies and  regulations  so as  to 
insure  the  efficient  management  of  the  CSFP.  During  CSFP  meetings,  the  Policy 
Committee Chair will play a key role in advising Trustees on policy compliance. 
 
Safe and Caring Schools 
The CSFP will oversee the implementation of the “Safe and Caring Schools” policy in all five 
schools. 
Each school will develop protocols in compliance with this policy. Each school will set up 
a Safe and Caring School committee. 
 
 
Distance education 
The CSFP needs  to develop a  comprehensive plan with  regard  to distance  learning. This 
mode of delivery improves student access to High School courses.   
 
Émile‐Benoît Foundation 
The  CSFP  endeavors  to  finalize  the  Émile‐Benoît  Foundation  to  promote  French  First 
Language Education and francophone cultural activities. This foundation will allow CSFP to 
give grants  to high school graduates  to pursue  their post‐secondary education  in French. 
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Through  this  initiative  the CSFP wants  to encourage student retention  in  its schools until 
the end of high school. 
 
Bilingual bulletins for parents 
The  publication  of  two  bilingual  bulletins  for  the  parents  of  all  five  schools will  inform 
parents of  the CSFP’s  strategic  issues and will keep  them abreast of new developments 
that will enhance their children’s schooling experience. 
 
Parent and guardian satisfaction 
The CSFP will  finalize  analysis  of  the parent‐satisfaction  survey,  implement  strategies  to 
improve parent satisfaction and conduct similar surveys with students and staff. 
 
Communications plans 
To improve school communication with parents and other stakeholders, it is necessary that 
schools develop and implement their own communication plan. 
 
Services for students with learning disabilities 
CSFP  must  focus  increasingly  on  providing  services  to  its  student  population 
experiencing  learning  difficulties.  The  limited  availability  of  French  speaking 
professionals in the province, however, increases the difficulty the CSFP’s has providing 
these educational services.  
 
Teacher and executive personnel recruitment  
Teacher and executive personnel  recruitment continue  to be major challenges  for  the 
CSFP.  The  availability  of  qualified  French  speaking  personnel  that  have  a minimum 
mastery  of  English  as  a  second  language  is  limited  in  this  province. Our  recruitment 
strategies include participation in Career Fairs outside the province and networking with 
recruiting agencies outside the country. Another major challenge to recruitment  is the 
availability of affordable housing especially  in Labrador City, Goose Bay and  the West 
Coast. 
 
Student population growth 
The  student  population  has  grown  by  4%  compared  to  September  30,  2009.  The  St. 
John’s  school, École des Grands‐Vents,  is experiencing an unprecedented growth. The 
student population has grown by 22% compared to September 30, 2009. The underlying 
challenge for the CSFP is the school’s space requirement.  
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